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Leitbild 
 
 

Die Hospitalstiftung Dinkelscherben bietet ihren Bewohnerinnen und Bewohnern vollstationäre Pflege, 
Kurzzeitpflege und Verhinderungspflege im Seniorenheim Dinkelscherben und im Seniorenzentrum 
Zusmarshausen.  

Seit der Gründung im Jahr 1604 widmet sich die heute gemeinnützige Stiftung dem sozialen Auftrag, 
der stets über einem gewöhnlichen Unternehmenszweck steht.  

 

 

 Wir pflegen, betreuen und beraten unsere Bewohnerinnen und Bewohner entsprechend der indivi-
duellen Bedürftigkeit würde- und respektvoll, unabhängig von Geschlecht, sozialer Stellung, religiö-
ser und politischer Überzeugung, Nationalität oder ethnischer Zugehörigkeit. 

 Wir stellen durch eine person-zentrierte Pflege den Menschen in den Vordergrund, nicht seine Ge-
brechen. Die Bewohnerinnen und Bewohner empfangen professionelle Aktivierung, um das selbstän-
dige Leben im Alter soweit und solange wie möglich zu erhalten und zu fördern. 

 Wir begleiten unsere Bewohner und ihre Angehörigen achtungsvoll in jeder Lebensphase bis zum 
Abschied. Sie werden in alle Entscheidungen eingebunden. Ihre Wünsche werden wahr- und ernst-
genommen.  

 Wir legen Wert auf eine respektvolle, effektive und konstruktive Kommunikation, Kooperation und 
Koordination aller Berufsgruppen um unseren Bewohnerinnen und Bewohnern optimalste Unterstüt-
zung zukommen zu lassen.  

 Wir pflegen eine gute Zusammenarbeit im Team, die geprägt ist durch Wertschätzung, Toleranz, 
Hilfsbereitschaft und Zuverlässigkeit. 

 Wir ermöglichen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sich stetig fort- und weiterzubilden und 
fördern individuell die Fähigkeiten jedes Einzelnen.  

 Wir verstehen den Pflegeprozess sowie die Qualitätsentwicklung als dynamische und sich stets wei-
terentwickelnde Prozesse. 

 Wir stellen unser Handeln transparent dar. 

 


